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ACTA N° 431
FECHA: 31 de marzo, 2022.
HORA: 1:15pm — 2:15pm
LUGAR: Parque el Recreo de los Frailes

OBJETIVO: Actividad: Cuidado al Talento humano “Solado advertido no va a la
guerra”.

INTRODUCCION: Esta estrategia de cuidado al talento humano, cuenta
inicialmente con la aplicacién del cuestionario de Maslach Burnout Inventory (MBI)
para medir el desgaste fisico, mental y afectacion emocional del talento humano, el
cual se aplicara todas las primeras semanas de cada mes; Garantizando dos
actividades mensuales para esta linea de atencién que den respuesta a las
necesidades evidenciadas desde la aplicacion del MBI.

Las actividades seran propuestas y evaluadas por el area de coordinacién, asi como
por la supervision técnica del area de Psicologia en la SDIS, en un comité que se
reunira de manera trimestral, segtin el inicio del servicio.

DESARROLLO: Se realiza una breve explicacion a las personas que ingresaron a
trabajar mas recientemente, de la estrategia y aquellas actividades que se realizan
mensualmente para abordar o disminuir los efectos que generan carga emocional
durante el desarrollo de la atencién al adulto mayor. Posteriormente, se presenta la
actividad para el dia la cual consiste, en hacer la busqueda de dulces dentro de un
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area verde delimitada, los cuales se encuentran escondidos y ubicados en lugares
donde para alcanzarlos, deben por obligacion tener un equipo que pueda soportar
su peso para alcanzar los dulces ubicados en los arboles, esto con el fin de mejorar
procesos empaticos, de apoyo y organizacion auténoma entre equipos, asi como
disminuir la carga afectiva por el cuidado cercano de personas con estados
emocionales alterados. Adicionalmente se postula un dulce especial que representa
un bono de 50.000 pesos y que debe buscarse en detalle y a partir de estrategias
de rastreo y busqueda en equipo que fomenten la eficiencia.

Al finalizar se brinda un espacio para enfatizar sobre la extra-polarizacion de las
estrategias de equipo frente a actividades que desarrolla cada equipo de manera
diaria. Posteriormente los integrantes de cada equipo comparten de los dulces
encontrados y se retinen para debatir acerca de las dinamicas de grupo que podrian
hacer mas eficientes sus labores.

A continuacion, se comparte el resultado promedio por dimensién y las sugerencias
registradas por los funcionarios, en el cuestionario de Malasch Burnout y el formato
de valoracion de las actividades pertenecientes a la linea de respiro al cuidador; asi
mismo se incluyen las evidencias de 2 funcionarios de cada area que se desempena
dentro del hogar.
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Sugerencias e Realizar nuevamente sesiones
de zumba.
e Realizar actividades tipo “pausa
activa” de manera diaria.
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MATERIALES: Se utiliza un computador para la re — socializacién del Pacto de buen

trato.

Final del formulario
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Elaboré: Psicologo Diego Andrés Nova Diaz.
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FECHA 31 DE “tzggfoE?Etlﬁ":”'?zT?do; RESPONSABLE: DIEGO
MARZO, 2022 al culdador: Soldada NOVA
advertido no va a la guerra”
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Tratamiento de nm_o.m personales: Los datos personales aqul consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones

legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013,
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